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UBND HUYỆN NAM TRỰC 

TRƯỜNG  MẦM NON NAM HÙNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:  63/BC-MNNH Nam Hùng, ngày 27 tháng 05 năm 2025 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  

Năm học 2024-2025  

I. THÔNG TIN CHUNG   

1. Trường mầm non Nam Hùng  

2. Địa chỉ:  Thôn Tây Cổ gia xã Nam Hùng Huyện Nam Trực, Tỉnh Nam 

Định  

- Email: truongmamnonnamhung@gmail.com  

- Website: https://mnnamhung.pgdnamtruc.edu.vn 

- Điện thoại liên hệ: 0835983837  

3. Loại hình của cơ sở giáo dục:  

Cơ sở giáo dục mầm non công lập  

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục:  

* Sứ mạng:  

Với phương châm lấy yêu thương làm nền tảng, mầm non Nam Hùng luôn 

hướng đến  xây dựng một môi trường phát triển hoàn thiện: Về thể chất, tinh thần 

cũng như kỹ năng  sống của trẻ. Nơi mà những công dân chuẩn mực trong tương 

lai được dìu dắt, nâng đỡ và  kỳ vọng. Là nơi lựa chọn đầu tiên cho các bậc cha 

mẹ có con trong độ tuổi mầm non.  

* Tầm nhìn:  

Mầm non Nam Hùng mang tới một môi trường học tập hiện đại - an toàn - 

thân thiện - tôn trọng. Phấn đấu xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý - giáo viên tâm 

huyết, chuyên môn giỏi.  Duy trì và phát huy tốt chất lượng trường Chuẩn quốc 

gia mức độ 1. Phấn đấu đào tạo các thế hệ học sinh có nền tảng vững chắc về sức 

khỏe, tư duy, tự tin, bước đầu có ý thức đúng về tình yêu thương đối với: Ông bà, 

cha mẹ, thầy cô, bạn bè, biết yêu quý và giữ gìn cái đẹp...  nhằm trở thành những 

công dân tốt cho xã hội mai sau. Với phương châm “Tình thương - trách nhiệm - 

tận tâm”, “ Mầm non Nam Hùng - nơi nuôi dưỡng tâm hồn trẻ thơ”.  

* Mục tiêu:  

- Xây dựng phát triển hệ thống, mạng lưới trường, lớp mầm non theo hướng 

tạo môi trường thiên nhiên xanh, đạt chuẩn hóa, hiện đại hóa; nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN; tăng cường năng lực quản trị nhà 

trường, đổi mới cơ chế quản lý cơ sở GDMN gắn với thực hiện tốt dân chủ trong 
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hoạt động của nhà trường; đảm bảo an toàn về thể chất, tinh thần cho trẻ. Đảm 

bảo duy trì nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non (PCGDMN) cho trẻ 

em 5 tuổi, chuẩn bị điều kiện phổ cập cho trẻ 4 tuổi.  

Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, gỉáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo, đạt 

chuẩn chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm, có chuyên môn giỏi, phẩm 

chất đạo đức tốt, phong cách đẹp.  

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống 

bạo lực học đường. Đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất, tinh thần cho trẻ, thực 

hiện công bằng trong GDMN. Tiếp tục đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ 

mầm non theo quan điểm giáo dục “Lấy trẻ làm trung tâm”, ứng dụng phương 

pháp giáo dục tiên tiến vào giảng dạy.  

Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm noncho trẻ em 5 

tuổi trong những năm tiếp theo 

Nâng cao chất lượng CSNDGD trẻ, phối hợp hỗ trợ gia đình, cộng đồng nhằm 

phát triển toàn diện và hình thành kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự 

phục vụ, chuẩn bị tốt cho trẻ mầm non vào lớp 1 Tiểu học.  

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục  

- Trường mầm non Nam Hùng, xã Nam Hùng, Huyện Nam Trực được đổi tên 

từ Trường Mầm non bán công Nam Hùng thành Trường Mầm non Nam Hùng 

theo Quyết định số 901/QĐ-UBND ngày 21 tháng 10 năm 2010 của UBND huyện 

Nam Trực.  

Với sự quan tâm tạo điều kiện  của Đảng ủy, chính quyền địa phương và các 

bậc cha mẹ học  sinh, nhà trường đã khẳng định được vai trò, vị trí trong hệ thống 

giáo dục chung của  xã Nam Hùng,  

- Trường mầm non Nam Hùng là trường mầm non Hạng 1, trường có chức 

năng nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ mầm non từ 2 đến 6 tuổi. Toàn 

trường có 12 lớp với gần 300 học  sinh, với 02 đồng chí Cán bộ quản lý, 25 giáo 

viên, 08 nhân viên. Trường mầm non Nam Hùng có 01 cơ sở ở địa chỉ: Thôn Tây 

Cổ gia xã Nam Hùng Huyện Nam Trực, Tỉnh Nam Định  

. Trường mầm non  Nam Hùng có tổng diện tích là 4159 m2 được xây dựng 

kiên cố, trường có 21 phòng  trong đó có 13 phòng học và 8 phòng chức năng với 

mô hình của trường mầm non đạt  Chuẩn Quốc gia mức độ I.   

- Trong quá trình  phấn đấu và trưởng thành, trường bước đầu đã có thành tích 

được các cấp ghi nhận: Đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2, chuẩn 

Quốc gia mức độ 1 năm 2020; nhiều năm liền nhà trường được đánh giá “Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ” năm học 2023-2024 nhà trường được nhận bằng khen 

của Tỉnh và của chính phủ theo các quyết định số của Quyết định số 1782/QĐ-
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UBND ngày 21/8/2024 của UBND tỉnh;Quyết định số 1393/QĐ-TTg ngày 

15/11/2024 của Thủ tướng chính phủ. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật:  

- Nguyễn Thị Thuý Hằng. Chức vụ: Hiệu trưởng  

- Địa chỉ: Phòng Hiệu trưởng - Trường mầm non Nam Hùng -  

Số ĐT: 0835983837 

- Email: thuyhangnammy@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy:  

a) Quyết định thành lập trường, đổi tên trường.  

- Quyết định chuyển đổi trường mầm non bán công Nam Hùng sang trường 

mầm non công lập : Quyết định số 901/QĐ-UBND ngày 21 tháng 10 năm 2010 

của UBND huyện Nam trực (Trường mầm non Nam Hùng là đơn vị sự nghiệp, 

có  tư cách pháp nhân, được sử dụng con dấu).  
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b) Quyết định công nhận hội đồng trường:  
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b) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

.   
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c. Quyết định bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng 
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d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục:  

- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa 

phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.   

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 24 

tháng tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành.  

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên 

trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện 

nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.   

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 

giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch 

giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định 

chất  lượng giáo dục.   

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản 

lý  hoạt động giáo dục.   

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo 

dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ 

cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; thực 

hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất lượng tổ 

chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.  

- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; 

xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.   

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc trẻ 

em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em.  

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia 

các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.   
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- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.   

c) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ hòm thư điện tử, địa chỉ nơi làm 

việc  

TT  Họ và tên  Chức vụ  Điện thoại Địa chỉ hòm thư điện tử, Địa chỉ nơi 

làm việc 

1.  Nguyễn 

Thị Thuý 

Hằng 

 Hiệu trưởng  

0326667186  

0835983837  

thuyhangnammy@gmail

.com 

Phòng 

Hiệu 

trưởng,    

2.  Bùi Thị 

Thanh 

Huyền   

P. Hiệu trưởng 

0912040472 

0838731668 buithithanhhuyen233@g

mail.com 

Phòng 

Phó   

Hiệu 

trưởng,    

5. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:  

- Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục;  

- Quy chế dân chủ của cơ sở giáo dục;  

- Các Nghị quyết của Hội đồng trường;  

- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính;  

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:  

- Các quy định và quy chế nội bộ khác. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN  

TT  Nội dung  Tổng  số Trình độ đào tạo  Hạng chức 

danh nghề 

nghiệp  

Chuẩn nghề nghiệp  CB,GV   
NV HT   
CTBD 

TS  Th.s  ĐH  CĐ  TC  Dưới 

TC  
Hạng 

IV  
Hạng 

III  
Hạng 

II  
Tốt  Khá  Trung 

bình  
Kém  

 
Tổng số 

giáo  viên, 

cán bộ   
quản lý 

và   

nhân viên 

35 0  0 17  

0 

11  1  5 0  26  5  1  4 0  0  27 

I  Giáo 

viên  
25 

  
13  11 1  0  1 24  0 0  21 4 0  25 

1  Nhà trẻ  6 
  

3  2 1  0  0  5  0  2  4 2 0  6 

2  Mẫu giáo  19 
  

10 9  0  0  0  19  0 12  17 2  0  19 

II  Cán bộ  

quản lý  
2 

  
2  0  0  0  0  1 1  2  1  0  0  2 

mailto:buithithanhhuyen233@gmail.com
mailto:buithithanhhuyen233@gmail.com
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1  Hiệu 

trưởng  
1  

  
1  0  0  0  0  0  1  1  0  0  0  1 

2 Phó hiệu   

trưởng  
1  

  
1  0  0  0  0  1  0 1  1  0  0  1 

III  Nhân 

viên  
08  

  
1  3  3  5 

       
 

1 Nhân viên 

văn  thư  
0 

   
1  

         
 

2 Nhân viên 

kế  toán  
1  

  
1  

          
 

3  Thủ quỹ  0  
             

 

4  Nhân viên 

y tế  
0 

    
0 

        
 

5 Nhân 

viên   

nấu ăn 

5 
  

1  0  0 4 
       

 

6 Nhân viên 

bảo vệ 
1      1         

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT  

STT  Nội dung  Số 

lượng  

Bình 

quân 

I  Tổng diện tích đất toàn trường (m2)  4.159m2  14,6 m2 /trẻ em 

II  Số điểm trường  1 
 

III  Tổng diện tích sân chơi (m2)  3000m2  10,5 m2/trẻ em 

IV  Tổng số phòng  12 
 

V  Loại phòng học  
 

- 

1  Phòng học kiên cố  12  
 

2  Phòng học bán kiên cố  0  - 

3  Phòng học tạm  0  - 

4  Phòng học nhờ  0  - 

VI  Tổng diện tích một số loại phòng  1155m2  1.100m2/480 trẻ 

em 



14 

1  Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2)  870m2  3m2/trẻ em 

2  Diện tích phòng ngủ (m2)  
  

3  Diện tích phòng vệ sinh (m2)  150m2  0,53m2/trẻ em  

4  Diện tích hiên chơi (m2)  220m2  0,78m2/trẻ em  

5  Diện tích sân giáo dục thể chất (m2)  178m2  178m2/37-> 

70 trẻ em  

6 Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật 

hoặc  phòng đa chức năng (m2) 

50m2  64m2/37 trẻ em  

7  Diện tích nhà bếp và kho (m2)  150m2  110m2/480 trẻ 

em 

VII Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi 

tối  thiểu (Đơn vị tính: bộ)  

 
Số bộ/ nhóm 

(lớp) 

1 Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 

thiểu  hiện có theo quy định  

12 1bộ/lớp/ theo 

từng độ tuổi.    

2 Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 

thiểu  còn thiếu so với quy định  

3 
 

VIII  Tổng số đồ chơi ngoài trời  7  
 

IX Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang được 

sử  dụng phục vụ học tập (máy vi tính, 

máy chiếu,  máy ảnh kỹ thuật số v.v... ) 

  

1  Máy tính  3 
 

2  Máy in  4  

3  Máy chiếu prozecter  01  

X Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục  khác 

(Liệt kê các thiết bị ngoài danh mục  tối 

thiểu theo quy định) 

02  Số thiết 

bị/nhóm (lớp) 

1 Đồ dùng, đồ chơi dạy trẻ phương 

pháp  Stearm 

25 2bộ/ lớp 
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XI  Khu vui chơi giao thông 
  

 
Bộ Đèn tín hiệu giao thông  0 

 

 
Xe đạp   

 
Xe ô tô   

XII  Đồ dùng trang bị bán trú cho trẻ/ năm 12/12 Đủ theo quy định 

XIII  Các hạng mục được đầu tư mới trong năm  
  

1    

2    

 

STT  Nội dung  Có  Không 

XV  Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh  Có 
 

XVI  Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)  Có 
 

XVII  Kết nối internet  Có 
 

XVIII  Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục  Có 
 

XIX  Tường rào xây  Có 
 

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:  

Tên tổ chức kiểm định: Phòng quản lý thi và Kiểm định chất lượng giáo dục 

– Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định.  

Năm 2015: Đạt cấp độ 1 (Theo quyết định số 2415 /QĐ-UBND, ngày 

17/11/2015 về việc công nhận lại và cấp Bằng công nhận trường đạt chuẩn quốc 

gia 

Năm 2020: Đạt cấp độ 2  

Đạt trường chuẩn quốc gia – Mức độ 1 Theo quyết định số 2145/QĐ-UBND, 

ngày 28/08/2020 về việc công nhận lại và cấp Bằng công nhận trường đạt chuẩn 

quốc gia 

 Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá (Kế hoạch số 176/KH-TrMN 

ngày 07/09/2024) 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC:   

1. Thông tin về Kế hoạch 
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Mục  Nội dung/Thời 

gian  

11/6  17/6  04-06/7  13-18/7  Ghi 

chú 

a Kế hoạch hoạt 

động  tuyển 

sinh 

Thử   

nghiệm   

tuyển 

sinh  trực 

tuyến  lần 1  

Thử   

nghiệm   

tuyển   

sinh 

trực  tuyến 

lần  2 

Tuyển   

sinh 

trực  tuyến. 

Tuyển   

sinh 

trực  tiếp 

 

 
Đối tượng  24-36  3  4  5  Tổng 

 
Chỉ tiêu  30  98  150  169  447 

b Kế hoạch nuôi 

dưỡng,  chăm 

sóc, giáo dục 

Xây 

dựng  thực 

đơn   

mới 4 

tuần  không   

trùng 

Hằng   

tháng có   

cải tiến   

món ăn,   

thay đổi   

hình 

thức  ăn 

100% 

trẻ  đi hoc   

được   

khám 

sức  khỏe 

100% 

trẻ  đi 

hoc   

được 

cân  và 

theo   

dõi biểu   

đồ 

 

c Quy chế phối 

hợp giữa 

CSGDMN với 

GĐ, XH 

     

d Thực đơn hằng 

ngày  của trẻ 

em 

Năm học   

2024-2025 

    

đ Các dịch vụ 

giáo dục  mầm 

non theo quy 

định 
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2. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em 

STT Nội dung 
Tổng 
số trẻ 

em 

Nhà trẻ Mẫu giáo 

3-12 
tháng 
tuổi 

13-24 
tháng 
tuổi 

25-36 
tháng 
tuổi 

3-4 
tuổi 

4-5 
tuổi 

5-6 
tuổi 

I  Tổng số trẻ em    11 47 49 91 87 

1  Số trẻ em nhóm 

ghép  

  11 47    

2 Số trẻ em học 1   

buổi/ngày  

       

3 Số trẻ em học 2   

buổi/ngày  

  11 47 49 91 87 

4 Số trẻ em khuyết 

tật  học hòa nhập  

       

5 Kết quả thực hiện 

phổ  cập giáo dục 

mầm non  cho trẻ 

em 5 tuổi. 

      101 

II  Tổng số nhóm lớp     2 3 4 3 

II Số trẻ em được 

tổ chức ăn bán 

trú  

  11 47 49 91 87 

III Số trẻ em được 

kiểm  tra định kỳ 

sức khỏe  

  11 47 49 91 87 

IV Số trẻ em được 

theo dõi  sức khỏe 

bằng biểu đồ  tăng 

trưởng 

  11 47 49 91 87 

V Kết quả phát triển 

sức  khỏe của trẻ 

em 

  11 47 49 91 87 

1 Số trẻ cân nặng 

bình  thường  

  11 47 49 87 80 

2 Số trẻ suy dinh 

dưỡng  thể nhẹ cân  

     2  
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STT Nội dung 
Tổng 
số trẻ 

em 

Nhà trẻ Mẫu giáo 

3-12 
tháng 
tuổi 

13-24 
tháng 
tuổi 

25-36 
tháng 
tuổi 

3-4 
tuổi 

4-5 
tuổi 

5-6 
tuổi 

3  Số trẻ thừa cân béo 

phì  

  0 0  2 7 

4 Số trẻ có chiều 

cao  bình thường  

  0 0 49 88 85 

5 Số trẻ suy dinh 

dưỡng  thể thấp 

còi  

  0 0 0 3 2 

VI Số trẻ em học các  

chương trình 

chăm  sóc giáo 

dục 

   58    

1 Chương trình giáo 

dục  nhà trẻ  

   58    

2 Chương trình giáo 

dục  mẫu giáo  

    49 91 87 

3 Chương trình giáo 

dục  tích hợp thực 

hiện công  khai 

thêm nội dung: 

       

VI.TÀI CHÍNH: 

Thực hiện quy chế công khai tài chính theo Nghị định số 163/2016/NĐ- CP 

ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư số 90/2018/TT-

BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn thực hiện qui chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân 

sách và các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư số 09/2024/TT-

BGDĐT ngày 03/06/2024 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định về công khai trong 

hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Trường mầm non  Nam Hùng công khai tài chính gồm: 

- Thông báo công khai quyết toán thu chi nguồn kinh phí ngân sách nhà nước 

năm 2024. 

- Thông báo công khai dự toán thu chi nguồn kinh phí ngân sách nhà nước 

năm 2025. 

- Công khai thực hiện dự toán thu chi ngân sách quý. 
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- Thông báo công khai danh sách học sinh được trợ cấp và miễn, giảm học 

phí đối với học sinh thuộc diện được hưởng chính sách xã hội năm học 2024-

2025. ( kèm theo danh sách ) 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM   

1.. Công tác tham mưu, quản lý chỉ đạo 

Nhà trường đã chủ động và tích cực tham mưu với cấp Ủy, chính quyền địa 

phương trong tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ, trong đó chú trọng rà soát 

điều kiện vệ sinh môi trường, an toàn trường học, đặc biệt chuẩn bị tốt các điều 

kiện phòng chống dịch bệnh; Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, thực hiện các 

chủ trương, nhiệm vụ và giải pháp của nhà trường, tăng cường công tác thông tin, 

truyền thông về chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; 

- Kết hợp với ban công an xã xây dựng kế hoạch thực hiện đảm bảo an ninh 

trật tự an toàn trường học. 

2. Xây dựng đội ngũ giáo viên, nhân viênvà cán bộ quản lý giáo dục. 

- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt kỷ cương nề nếp trường học, quy chế 

chuyên môn, có ý thức tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ năng lực và 

chuyên môn nghiệp vụ.  

+ 100% CBGVNV nhà trường đã hết lòng vì công việc, không quản ngại khó 

khăn, vất vả đã tập trung nhiều thời gian, công sức và trí tuệ để xây dựng trường mầm 

non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025. 

+ Trong năm NVND đã sáng tạo cải tiến được 10 món ăn mới đưa vào thực đơn 

hàng ngày cho HS.  

3. Chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. 

* Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ. 

- Nhà trường tuyên truyền cho các bậc phụ huynh nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm phối hợp với nhà trường trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ. 

- Chỉ đạo các nhóm, lớp thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ theo quy định. 

- Đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng, chống dịch bệnh 

theo mùa, chăm sóc sức khoẻ, vệ sinh dinh dưỡng an toàn thực phẩm. 

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, theo dõi sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ 

tăng các nhóm, lớp có đủ đồ dùng cá nhân như: Khăn, ca uống nước, có đánh dấu 

và ký hiệu riêng.  

- 12/12 nhóm trẻ, lớp mẫu giáo được tổ chức nuôi bán trú tại trường 

- Lưu mẫu thức ăn thường xuyên, đúng quy trình để theo dõi. 

- Thay đổi thực đơn thường xuyên theo tuần, theo mùa giúp trẻ ăn ngon miệng, 

ăn hết xuất, đảm bảo các chất theo quy định 

 - Nhà trường thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản đảm bảo đúng 
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mục đích.  

* Công tác giáo dục 

- Nhà trường kết hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh tiếp tục mua sắm bổ 

sung trang thiết bị cho các nhóm, lớp nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương 

trình GDMN. 

- 100% nhóm, lớp thực hiện Chương trình GDMN theo Thông tư 28, Thông 

tư 51 sửa đổi, bổ sung một số nội dung Chương trình GDMN. 

- 3/3 lớp 5 tuổi tiếp tục thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi. 

- Nhà trường phối hợp với trạm y tế, hội phụ nữ tuyên truyền phổ biến kiến 

thức chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình. 

- Xây dựng được 01 tủ sách dùng chung và 12 góc sách truyện của bé tại các 

nhóm lớp tạo điều kiện cho trẻ được làm quen với với cách giở sách, đọc sách…  

* Kết quả triển khai một số nội dung như: Giáo dục an toàn giao thông 

(GDATGT), giáo dục bảo vệ môi trường (GDBVMT); giáo dục sử dụng năng lượng 

tiết kiệm, hiệu quả (TKNLHQ) và ứng dụng công nghệ thông tin (UDCNTT); Giáo 

dục phòng ngừa ứng phó với biển đổi khí hậu trong trường mầm non; Giáo dục 

về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo vào Chương trình GDMN… 

- Giáo dục an toàn giao thông: Nhà trường đã giáo dục an toàn giao thông cho 

trẻ thông qua các hoạt động lồng ghép nội dung “Tôi yêu Việt Nam’’ 

- Giáo dục bảo vệ môi trường: Giáo dục trẻ biết bảo vệ môi trường trong và 

ngoài lớp như không được vứt rác bừa bãi, bỏ rác đúng nói quy định giữ môi 

trường Xanh - An toàn - Thân thiện. 

- Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả thông qua hành động như 

tắt các thiết bị điện khi không cần thiết, khóa vòi nước sau khi sử dụng… 

- Ứng dụng công nghệ thông tin: Nhà trường đã nối mạng internet để giáo 

viên khai thác thông tin trên mạng. 100% số cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình 

độ tin học và biết sử dụng ƯDCNTT. 

4. Công tác chính trị đối với nhà giáo. 

- Xây dựng và triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức và phong cách Hồ Chí Minh” theo công văn số 894/BGDĐT - GDMN thực 

hiện Chỉ thị số 05 - CT/TW và Chỉ thị số 27 - CT/TTg;  

- Xây dựng và triển khai thực hiện quy tắc ứng xử trong trường theo Thông tư 

06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 đến toàn bộ CB, GV, NV để thực hiện. 

- Tổ chức học tập, quán triệt các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, nâng cao 

bản lĩnh chính trị, góp phần tạo sự thống nhất trong chi bộ bộ, sự đồng thuận trong 

Hội đồng sư phạm nhà trường. Đẩy mạnh công tác công tác tuyên truyền, giáo 

dục với nhiều hình thức phong phú, đã có tác động trực tiếp đến nhận thức chính 

https://thuvienphapluat.vn/cong-van/giao-duc/cong-van-894-bgddt-gdmn-2018-huong-dan-boi-duong-hoc-tap-tu-tuong-dao-duc-ho-chi-minh-377565.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-06-2019-tt-bgddt-quy-dinh-quy-tac-ung-xu-trong-co-so-giao-duc-mam-non-pho-thong-411660.aspx
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trị, tư tưởng của cán bộ, đảng viên, giáo viên củng cố niềm tin, tạo sự thống nhất 

ý chí và hành động, quyết tâm thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. 

- Việc thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về học tập tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh đã tạo được những chuyển biến quan trọng về ý thức 

rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, góp phần tích cực vào thực hiện các nhiệm 

vụ chính trị của đơn vị. 

- 100% CB, GV, NV trong nhà trường chấp hành, thực hiện tốt chủ chương 

của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của cấp trên. 

 5. Công tác đảm bảo an toàn trường học, y tế trường học 

* Công tác đảm bảo an toàn trường học 

Thực hiện Thông tư số 45/2021/TT- BGDĐT về quy định việc xây dựng 

trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm 

non. Nhà trường đã Xây dựng và triển khai kế hoạch “Xây dựng trường học an 

toàn, phòng, chống tai nạn thương tích” năm học 2024-2025; thành lập BCĐ, phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.  

- Chỉ đạo triển khai các văn bản theo quy định có nội dung liên quan tới công 

tác phòng, chống tai nạn thương tích, xây dựng trường học an toàn; 

- Tăng cường các hoạt động vệ sinh, chăm sóc và bảo đảm an toàn cho trẻ; 

Đẩy mạnh việc giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, luyện tập một số 

thói quen tốt về tự phục vụ. giữ gìn sức khỏe cho trẻ; triển khai các biện pháp 

phòng, chống thiên tai, dịch bệnh, phòng chống cháy nổ; an toàn giao thông; 

an toàn trên không gian mạng; phòng tránh đuối nước; bạo lực học đường; 

 - Xây dựng mối quan hệ tốt giữa cô giáo với trẻ, trẻ với trẻ; xây dựng môi 

trường trường học lành mạnh, không phân biệt đối xử, không bạo lực với trẻ 

- 100% trẻ đến trường đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần. 

- Cuối năm học trường được đoàn kiểm tra chéo trong huyện đánh giá đạt 

47/49 tiêu chí và đạt trường học ATPCTNTT năm học 2024-2025. 

* Công tác Y tế trường học. 

- Trường xây dựng kế hoạch công tác y tế trường học; Thành lập Ban chăm 

sóc sức khỏe học sinh có phân công trách nhiệm cụ thể cho các thành để thực hiện 

- Kết hợp với trạm Y tế xã tổ chức khám sức khỏe cho học sinh 2 lần/ năm  

       - Thực hiện đầy đủ các chính sách, quy định và chế độ chăm sóc sức khỏe 

học sinh trong trường học. 

        - Nhân viên y tế kiêm nhiệm thực hiện công tác theo dõi sức khoẻ học 

sinh, phụ trách phòng y tế, bổ sung các trang thiết bị, dụng cụ cho phòng y tế. 

6. Công tác tài chính, huy động các nguồn lực, tăng cường cơ sở vật chất, 
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thiết bị dạy học. 

- Nhà trường đã triển khai thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về chỉ 

tiêu kế hoạch ngân sách nhà nước năm 2024. 

- Nhà trường thực hiện việc thu chi học phí theo Nghị quyết số10/2024/NQ-

HĐND ngày 13/3/2024 của HĐND tỉnh và các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ 

hoạt động giáo dục theo tinh thần Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND của HĐND 

tỉnh. 

- Trường đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ để tăng cường công tác quản lý, 

sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, thúc đẩy phát triển hoạt động sự nghiệp, khai 

thác nguồn thu, tăng thu, tiết kiệm chi. 

       - 12/12 nhóm lớp có đủ đồ dùng. đồ chơi phục vụ cho việc dạy và học. 

- 12/12 nhóm, lớp sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng 

đồ chơi phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

- Nhà trường đã kết hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh làm tốt công tác 

tuyên truyền vận động các bậc phụ huynh mua sắm đồ dùng, học liệu, nguyên vật 

liệu để làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác giảng dạy  

7. Ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, dạy học 

Nhà trường đã kết nối Internet tới 12 nhóm, lớp để ứng dụng CNTT trong tổ 

chức các hoạt động giáo dục. Các nhóm, lớp thành lập Zalo riêng để tuyên truyền, 

trao đổi liên lạc với phụ huynh học sinh.   

Trong công tác dạy học, xây dựng kho học liệu số: Đội ngũ giáo viên đã tích 

cực ứng dụng, để vận dụng CNTT trong bồi dưỡng chuyên môn; khai thác và sử 

dụng học liệu điện tử. 100% nhóm, lớp tham gia thực hiện xây dựng kho dữ liệu 

dùng chung để tuyên truyền tới các bậc phụ huynh trong năm học đã có trên 30 

video tuyên truyền trên zalo, Fakebook, trang Website… 

Cập nhật thống kê và báo cáo đầy đủ theo quy định trên các phần mềm  

Trực tiếp rà soát, hoàn thiện, cập nhật hồ sơ của trẻ của giáo viên trên cơ sở 

dữ liệu ngành theo đúng quy định. 

8. Kết quả thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm”. 

- Nhà trường đã xây dựng kế xây dựng tu sửa cơ sở vật chất, xây dựng môi 

trường học tập trong và ngoài lớp học 

- Chỉ đạo các nhóm, lớp tích cực tham mưu, thực hiện tốt công tác xã hội hoá 

giáo dục, tăng cường mua sắm đồ dùng, tài liệu, học liệu làm đồ dùng, đồ 

chơi…… cần thiết cho lớp. 

- Trường đã quan tâm đầu tư trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi phục vụ môi trường 

cho trẻ hoạt động ngoài trời cũng như trong lớp nhằm đáp ứng nhu cầu chơi của 
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trẻ, tạo điều kiện cho trẻ chơi mà học, học bằng chơi. Nhà trường bố trí các khu vực 

hoạt động vui chơi, hoạt động ngoài trời một cách khoa học và phù hợp như: Khu 

phát triển vận động, khu vực vườn hoa, thảm cỏ. Trang trí nhóm, lớp đảm bảo thẩm 

mỹ, thân thiện, phù hợp lứa tuổi. Các góc cho trẻ hoạt động được bố trí thuận tiện, 

hợp lý linh hoạt đáp ứng nhu cầu hứng thú hoạt động vui chơi của trẻ, có đa dạng 

đồ dùng, đồ chơi, nguyên vật liệu cho trẻ hoạt động, các đồ chơi sáng tạo do giáo 

viên tự làm từ các nguyên vật liệu sẵn có tại địa phương; Các lớp xây dựng góc 

thiên nhiên, khu khám phá khoa học với các trò chơi như: Chơi với cát, với sỏi, thả 

chìm nổi, làm tranh từ lá, đong đo nước…tạo môi trường an toàn, sạch đẹp, tạo 

hình ảnh và ấn tượng riêng của lớp học cũng như của nhà trường. 

- Các nhóm, lớp trang trí môi trường trong và ngoài lớp sạch sẽ, sáng tạo và 

có sự đổi mới thường xuyên, nội dung các bài tập mở phong phú đa dạng và phù 

hợp từng chủ đề, trang trí nhóm lớp, tạo môi trường học tập 

- Ngoài việc đầu tư cơ sở vật chất, nhà trường cũng đã kết hợp với phụ huynh 

học sinh tổ chức cho học sinh được tham gia vào các hoạt động trải nghiệm, khám 

phá như: Ngày tết trung thu, ngày tết cổ truyền của dân tộc, tham quan Đền Đồng 

phù, đền Vô hoạn… 

9. Công tác cải cách hành chính, phổ biến, giáo dục pháp luật, văn thư, 

lưu trữ 

- Công tác cải cách hành chính: Nhà trường đã tổ chức triển khai thực hiện có 

hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Huyện uỷ, UBND huyện, Sở GD&ĐT, Phòng 

GD&ĐT về công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số của nhà trường phù hợp 

với điều kiện thực tế. Hiện nay nhà trường có kết nối internet tới 12 nhóm, lớp và 

sử dụng một số phần mềm thông dụng trong công tác quản lý.  

- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật: Nhà trường triển khai thực hiện các 

chủ trương của Đảng, các văn bản chỉ thị của cấp trên, của ngành và nghị quyết 

của Đảng bộ xã Nam Hùng, của địa phương… 

- Công tác văn thư lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước:  

Trường đã triển khai và yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện 

nghiêm các quy định tại Thông tư số 24/2020/TT-BCA ngày 10/3/2020 của Bộ 

Trưởng Bộ Công an ban hành biểu mẫu sử dụng trong công tác bảo vệ BMNN. 

 Nhà trường chỉ đạo từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị thường 

xuyên tự kiểm tra, kiểm soát tài liệu văn bản mật do mình thực đảm nhận, nâng 

cao tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ. Công tác theo dõi, kiểm tra 

cơ bản đã tuân thủ các quy định về đảm bảo an toàn, bảo mật hệ thống công 

nghệ thông tin trong quá trình soạn thảo văn bản mật, việc sao gửi tài liệu mật 

đảm bảo đúng quy định 
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Việc lập hồ sơ theo dõi về công tác bảo vệ BMNN; Các loại sổ, mẫu dấu 

theo Thông tư số 24/2020/TT-BCA, ngày 10/3/2020 của Bộ trưởng Bộ Công 

an ban hành biểu mẫu sử dụng trong công tác bảo vệ BMNN 

Việc bảo quản tài liệu thuộc độ mật luôn được cơ quan lưu giữ riêng; sổ 

theo dõi công văn đến và sổ theo dõi văn bản đi thuộc độ mật được sử dụng 

riêng theo quy định. 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ sơ và báo cáo.  

10. Công tác truyền thông; thi đua, khen thưởng 

 - Công tác truyền thông: Nhà trường đã xây dựng và triển khai Kế hoạch truyền 

thông về giáo dục của nhà trường tới 100% CB, GV, NV và phụ huynh trong toàn 

trường thông qua các buổi họp hội đồng, họp phụ huynh học sinh, trên bản tin, trên 

Za lo, Facebook, trang Website của nhà trường. 

       - Công tác thi đua khen thưởng: 

- Cuối năm học nhà trường đã tổ chức bình xét thi đua cuối năm và đề nghị 

hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân cụ thể: 

       * Tập thể:  

+ Cờ thi đua của UBND tỉnh 

+ Tổ Nhà trẻ được UBND huyện tặng Giấy khen 

       * Cá nhân: 

 + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  6 người    

 + Giấy khen của UBND huyện: 3 người   

 + Lao động tiên tiến: 19 người   

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

 

Nguyễn Thị Thuý Hằng 
 


